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ПОЛИТШСА АНТИКОРРУШШОННОГОПОВЕДЕНИЯ

РАБОТНШСОВ ООО «МАСТЕРЛЕСПРОЕКТ»

1. Политика антикорругщионного поведения работников ООО «МастерЛесПроект» (далее по

тексту Политика) закрепляет основные ценности, принципы и правила поведения работников.
2. Целью Политики является повышение эффективности выполнения работниками своей

профессиональной деятельности, обеспечеъше единых норм поведения, а также содействие укреплению

авторитета Организацшит.
3. В целях противодействия коррупшш Работьшкиобязаны:
1) соблюдать Конституцию Россшйской ФедераЦИИ, законодательство Российской Федерации,

иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты Оргаъшзации, должностные

инструкции;
2) противодействовать проявлениям корруштиии предпринимать меры по ее профилактике;

3) исполнять свои трудовые обязанности добросовестно и на высоком профессиональном

уровне;
4) принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности

информации, которая ему известна в связи с исполнением должностных обязанностей;

5) при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо

профессиональным или социальным группам и организациям в нарушение действующего

законодательства и с противоправной целью;
6) соблюдать беспристрастноеть, исключающую возможность влияния на служебную

деятельность любых действий и решений сторонних ортаъшзашай;
7) не использовать должностное положеъше для оказания влияния на деятельность

государственных органов, органов местного самоуправлеъшя, организаций, должностных ЛЩ и граждан

при решении вопросов лиъшого характера;
8) воздерживаться от публичных высказываъшй,суждений и оценок в отношении деятельности

Организации;
9) соблюдать установленные в Организацрш нормы и правила предоставления служебной

информации и публичных выступленшй;
10) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по

информированию общества о работе Оргаъшзашиш;
11) соблюдать нормы профессиональной этшси, правила делового поведения и общения с

коллегами, должностными лицами, иными гражданами, способствовать установлению деловых
взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
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